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Dans le cadre du Challenge de la Mobilité Bourgogne-Franche-
Comté, nous vous proposons un outil d’animation simple, convivial 
et accessible à toutes et tous : la Carto-Covoit’

L’objectif ? Visualiser d’un seul coup d’œil les opportunités de covoiturage (ou d’autres trajets 
partagés comme le vélobus ou le pédibus) au sein de votre établissement, en s’appuyant sur la 
géographie réelle de vos collègues.
Grâce à une carte du territoire et à un simple jeu de gommettes, chaque salarié·e peut indiquer de 
manière anonyme et volontaire son lieu de résidence approximatif. Cette cartographie participative 
permet alors de repérer facilement les personnes vivant à proximité… et de favoriser la mise en 
relation pour partager des trajets, pendant la semaine du challenge — et pourquoi pas au-delà.
La Carto-Covoit’ peut être installée en amont du challenge, pour faciliter les 
échanges et les trajets partagés dès le premier jour, ou pendant la semaine de 
l’événement, comme une animation visible et engageante pour inciter à changer 
ses habitudes.
C’est une proposition clés en main, simple à mettre en œuvre, sans inscription 
sur une plateforme ni besoin d’outils numériques complexes. Mais c’est aussi 
une base entièrement personnalisable selon vos envies, vos contraintes ou vos 
moyens :
•	 Vous souhaitez adapter l’outil à d’autres modes de déplacement ? Utilisez des 

couleurs de gommettes différentes pour signaler les cyclistes, piétons, ou 
usagers des transports en commun.

•	 Vous préférez une version numérique ? Des outils libres comme 
Framacarte peuvent vous permettre de créer une carte interactive en 
ligne.

Vous voulez aller plus loin ? La Carto-Covoit’ peut être le point de départ 
d’un groupe de covoiturage, d’un canal de discussion interne ou d’un moment 
de convivialité autour de la mobilité durable.
Dans ce document, vous trouverez tout le nécessaire pour mettre en place cette animation : le 
matériel requis, les étapes de mise en œuvre, des conseils pratiques et un exemple de mode 
d’emploi à afficher directement à côté de votre carte. Libre à vous de vous en saisir tel quel ou de 
le réinventer selon vos besoins.

Une animation participative 
et visuelle pour repérer en 
un clin d’œil les collègues qui 
habitent près de chez vous 
et faciliter l’organisation de 
trajets partagés au travail. 
 
Le principe ? 
Une carte du territoire + des 
gommettes = 
une manière simple et convi-
viale d’identifier les possibili-
tés de covoiturage.

•	 Carte du territoire (grand format, lisible, avec 
zones résidentielles et axes routiers)

•	 Gommettes  
Variante : gommettes de différentes couleurs pour 
: Trajets réguliers Trajets ponctuels Personnes en 
recherche active, etc.

•	 Feuille de correspondance  
Comprenant : numéros (1, 2, 3…) ; Nom / prénom 
; Commentaire libre (ex. jours de trajet, besoin de 
covoiturage, horaires…)

•	 Affiche explicative comprenant 
Une consigne claire : « Place ta gommette et 
complète la fiche Carto-Covoit’ » ; Le code 
établissement ; Un QR code vers la page 
d’inscription au Challenge

Carto-Covoit’ ? Matériel nécéssaire



Préparation 
Installez la carte dans un lieu de passage fréquenté (ex. salle de pause)
Disposez une table avec :

•	 des gommettes à coller sur le lieu de résidence approximatif
•	 la feuille de correspondance numérotée et un stylo
•	 le mode d’emploi visible

Phase d’annonce
Informer vos collaborateur·rices : 

•	 Présentation du Challenge de la Mobilité
•	 Objectif du dispositif Carto-Covoit’
•	 Durée de la campagne (2 à 3 semaines)
•	 Lieu où se trouve la carte

Pour cela : Organiser une courte réunion d’information (15-30 min) pour 
lancer l’opération ; Et/ou diffuser une communication interne (email, 
affiches, intranet)
Conseils : prévoir un « temps café » ou une animation conviviale pour attirer 
du monde au lancement

Phase d’utilisation libre
Laisser la carte en accès libre pendant plusieurs semaines
Encourager les salarié·es à y participer à tout moment (via des rappels, 
relances emails, appuyez-vous d’ambassadeurs pour relayer l’information, etc.).

Phase de mise en relation
Option A – Temps convivial de bilan
Organisez un moment collectif pour mettre en lien les salarié·es vivant à 
proximité : un « café-covoit », « un speed-covoiturage » ou « une pause 
partagée » 
Conseils : Prévoir des étiquettes-prénoms ou badges avec leur numéro pour 
faciliter l’identification 

Option B – Mise en lien par un référent
Une personne référente (RH, CSE, volontaire) peut
•	 Identifier les personnes géographiquement proches sur la carte
•	 Croiser avec les feuilles et envoyer des emails de mise en relation
•	 Aider à créer de petits groupes WhatsApp ou fils de discussion internes

Mise en oeuvre de l’animation 
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COMMENT S’INSCRIRE ET PARTICIPER ?
COMMENT PARTICIPER ?

1.	 Placez une gommette sur la carte, à l’endroit qui représente votre lieu de 
résidence (approximatif) ;

2.	 Repèrez le prochain numéro disponible sur la feuille de correspondance et 
notez-le sur votre gommette ;

3.	 Complètez la fiche de correspondance à ce numéro :  
>> Nom / Prénom ; Commentaire éventuel (ex. jours de présence, horaires, 
proposition ou besoin de covoiturage, itinéraire possible...).

La carte est disponible du …..… au …..… .

À l’issue de cette période, un bilan sera réalisé pour repérer les possibilités de 
covoiturage. Votre référent se chargera de vous transmettre les informations utiles.

Pour toute question ou remarque, vous pouvez vous adresser à :

•	 Nom du référent : ……………………
•	 Email ou contact interne : ……………………

MODE D’EMPLOI – PARTICIPEZ À LA CARTO-COVOIT’ !

Pour participer, inscrivez-vous :  
Scannez le QR code ci-dessous et entrez le code établissement suivant :

........................................

VOTRE ÉTABLISSEMENT PARTICIPE AU CHALLENGE DE LA MOBILITÉ !
Du 15 au 21 septembre, relevons le défi ! Le principe est simple : chacun est invité à 
se rendre au travail autrement qu’en voiture individuelle. 

Il s’agit d’un défi entre les établissements de Bourgogne-Franche-Comté : 
plus il y a de participants, plus l’établissement a de chances de gagner un prix local 
ou régional ! Prêt à relever le défi collectivement ? 


